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Als uitzendbedrijf, hebben we zeer veel medewerkers voor ons werken. De Algemene
Vordering Gegevensbescherming is dan ook zeer belangrijk voor ons, gezien de grote
hoeveelheden persoonlijk data die we verwerken. Verder willen we op een ethische
manier handelen en corruptie, fraude, omkoperij, en andere onethische praktijken
voorkomen.

InAxtion zal ten allen tijden tenminste voldoen aan de wettelijke en
maatschappelijke normen op het gebied van arbeidsomstandigheden;
e We respecteren de EU General Data Protection (GDPR) wetgeving of in het
Nederlands de Algemene Vordering Gegevensbescherming (AVG);
¢ We hanteren de richtlijnen van lokale, nationale en internationale wetgeving
waaronder de EU Directive 2008/801/EC omtrent corruptie;

Wij investeren in een veilig dataverwerkingssysteem dat de kans op datalekken
significant reduceert. We nemen de privacy van onze klanten en medewerkers er
serieus en nemen dan ook de nodige maatregels om het behoud ervan te
verzekeren.

¢ We werken samen met een externe partij die gespecialiseerd is in de AVG-
wetgeving. Zij zien erop toe dat al onze processen voldoen aan de dataverwerking
overeenkomst;

¢ InAxtion heeft een data verwerkingsregister waarin duidelijk gedefinieerd staat
hoe, waar, hoelang en om welke redenen verschillende type data opgeslagen
moeten worden;

+ Al onze medewerkers worden ingelicht omtrent de AVG-richtlijnen die wij in acht
nemen voor het veilig waarborgen van hun persoonlijke data. Deze informatie is
terug te vinden in het werknemershandboek;

¢ We hebben een privacyverklaring die ondertekend moet worden door al onze
medewerkers. Door middel van dit document zijn alle partijen ingelicht over het
gebruik van persoonlijke informatie binnen ons bedrijf en geven ze goedkeuring
voor het verwerken van hun data;

e Werknemers hebben het recht om hun persoonlijke gegevens in te kiken. Ze
kunnen toegang aanvragen via de afdeling HR;

e We hebben een cookie beleid op onze website om de bezoekers in te lichten van
onze dataverwerking.

 We hebben een bewustzijnstraining voor al onze interne medewerkers om hen op
de hoogte te stellen van de AVG-regelgeving en implicaties hiervan voor InAxtion.
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¢ Onze medewerkers krijgen werkinstructies met betrekking tot het veilig opslaan,
gebruiken en verwijderen van data;

e InAxtion heeft een data lek rapporteringssysteem dat door elke werknemer
gebruikt kan worden voor het rapporteren van een data lek. Dit systeem moet ons
helpen datalekken snel te identificeren en de schade ervan te beperken;

e We streven ernaar dat 100% van onze medewerkers onze privacy statement
ondertekend heeft;

e We freven naar 10 uur training per jaar omtrent het veilig handelen van data voor
al onze interne medewerkers;

e We streven naar 0 datalekken.

We doen zaken op een ethisch verantwoorde manier.

e Onze financiéle resultaten worden door een externe partij gecontroleerd. Deze
financiéle audits moeten eventueel afwijkende situaties identificeren om
corruptie of fraude te voorkomen;

e Werknemers kunnen anoniem rapporteren via de klokkenluidersprocedure
indien ze een vermoeden hebben dat er een inbreuk op de wetgeving gepleegd
werd binnen ons bedrijf of bij onze partners.

e We streven ernaar een zero-incidents resultaat te behouden betreffende
onethische praktijken in ons bedrijf.

De directie zal erop toezien dat alle regels, zoals hierboven omschreven, nageleefd
worden binnen onze organisatie. Bovendien zullen we de naleving ervan ondersteunen
onder meer via voorlichting en opleiding en daar waar nodig ingrijpen. Verder is het hun
verantwoordelijkheid het beleid te herzien en indien nodige, veranderingen te

communiceren met alle werknemers.
Directie M
InAxtion Uitzendg

W H.A. de Regt

Laatste herziening: 03-2020

De beleidsverklaring wordt elke 3 jaar herzien.



